
2019סיכום 

מערך ההתנדבות



2019תמונת מצב 

סטטוס עמידה ביעדים  

0-3940-7980-100

13148המשימות  ' מס

100%8%30%62%אחוז המשימות

יעדי העל  מרכזים בתוכנית העבודה  

מצוינות בשירות התושב במרכז 1.



2019תקציבים 

פירוט  סכום  נושא 

-תקציבי פעילות60,000.כ תקציב שנתי"סה
.ורשותרווחה

ותקציב  פלטפורמות60,000.  כ ניצול תקציבי"סה
.שוטף

100%.אחוז הניצול



לג2019 המז קצה  .  על 

.ופועל אחת לחודש(4)הפורום היישובי של מובילי התנדבות גדל •

.גדלו והתרחבו שיתופי הפעולה בין ארגוני התנדבות•

.עלה לסדר היום ולתודעה הציבורית, מערך ההתנדבות מקבל הכרה•

.משתתפים400התקיים ערב הוקרה חגיגי ראשון עם •

מובילי התנדבות סיימו בהצלחה קורס להכשרה וניהול  22•
.מתנדבים



2019נתונים 

650קיימים מעל : היקף המתנדבים הרשומים ופעילים בעיר•
...(א"מד, כולל כוחות החירום.)מתנדבים

.מתנדבים200-כ: היקף המתנדבים הפנויים לשעת חירום•

.  מכלל המתנדבים30%מאגר הנתונים בחירום מכיל למעלה מ •

.  מתנדבים170-באירוע החירום האחרון היו רשומים למעלה מ•



.עיקרי האתגרים והצלחות

עיקרי האתגרים  

('ינג'מצ)תקציבים

הקמת מאגר מידע  ונתוני מתנדבים  

ייעול מערך המתנדבים בחירום

עיקרי ההצלחות  

.פורום  יישובי מוביל פעיל ומתרחב

.הוקרה מכובד לכלל המתנדביםערב

מובילי התנדבות עברו בהצלחה 22
.קורס לניהול מתנדבים

: תובנות
.    מתנדבים פעילים ונדרש מענה הולם500-יש הון אנושי איכותי עם למעלה מ-
.ביצוע השמות ללא כפילות בהתאם לצרכים ולרצונות המתנדבים-
.איש מחשוב לשימושי מחשב על מנת לחסוך בזמן/ יש צורך בסיוע של מזכירה-
(.   חוץ מערב הוקרה שנתי. )חשוב להוקיר את המתנדבים בפעילות חד שנתית לפחות-



2020תקציבים 

אחוז  2019תקציב2020תקציב 
השינוי

60,00051,00015%



2020תוכנית עבודה 

גיוס צעירים ומתנדבים מהשכונות  -הרחבת מערך ההתנדבות•
.החדשות

.נוהל חירום/תיק-בניית מערך התנדבות בחירום•

מסיימי  .)של הפורום היישובי, הקמת מיזמים חדשים למען הקהילה•
(.קורס מובילי התנדבות

(דף נחיתה.)הנגשת מידע לתושב-שיווק ומיתוג•

.בניית סיירת תיקונים לאוכלוסיות מוחלשות בקהילה•



משימות שלא עמדנו בהם 

נוהל חירום  בניית

.בהתנדבות

.סיירת תיקונים

.בוצע באופן רשמי לא

.יש צורך בהכשרה


